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Pu blic e Les coachs professionnel:le:s souhaitant se former au bilan
de compétences afin d'enrichir leur pratique.

- o e Une certification de coaching sera demandée a l'inscription
Prerequis
ob-ectifs e« Connaitre le cadre légal du bilan de compétences et les
J dispositifs de financement de la formation professionnelle

e Connaitre le déroulé d'un bilan de compétences

e Maitriser des outils permettant a un client de définir un
nouveau projet professionnel

e Maitriser la posture du consultant en bilan de compétences

e Etre en mesure de développer son activité autour du bilan de
compétences et obtenir le label Qualiopi



e Une approche complete qui accompagne le client dans sa

Les points globalité

forts e Une formation axée sur la pratique
e L'apprentissage de nombreux outils variés, directement
utilisables apres la formation
e L'expérimentation des exercices gui permet de confirmer et
de mieux définir son propre projet professionnel de coach
e L'obtention d'une double casquette a valoriser aupres de ses
clients

e Pouvoir accompagner des personnes en transition

Benefl ces professionnelle
attend us e Se sentir légitime pour mener un bilan de compétences



Dércu Ié e 4 jours (2*2 jours) soit 24h de formation
e Acces a une plateforme de formation avec de nombreux
outils et ressources a disposition

B onus e 3 séances de supervision collectives offertes la premiere
année pour vous accompagner dans la réalisation de vos
premiers bilans de compétences.

Ta rif et Lieu e 1200 € Net de taxe - en visio via Zoom.



Programme




e Passage du test Vocation et réalisation d'exercices qui seront
Ava nt Ia utilisés au cours de la formation
o
formation
e Les enjeux pour le client d'une transition professionnelle et
Jour 1

ses attentes possibles

o . -
(mat| n) e La posture du consultant en bilan de compétences
e La structure d'un bilan de compétences

Jou r -I e La personnalité du client et son histoire : comprendre son
parcours, sa personnalité, ses besoins, ses peurs.

(a prés-midi) e Mise en pratique



e Permettre au client de comprendre ce qu’il aime et ce qui le
motive et d'explorer de nouvelles idées a travers des outils
varieés.

o Jeu des 100 métiers
o Explorama
o RIASEC

O LN

Jour 2

e Mise en pratigue

e Préparation du debrief du test Vocation

Entre les 2
sessions



JOU r 3 . Permett.re ay client .de prendre F:onscience de ses ressources :
o Savoir-faire/Savoir-étre/Savoir
(matin) o Talents
o Autres ressources
e Mise en pratique
Jou r 3 e Permettre au client de construire son projet :

o Se confronter a la réalité : enquétes meétier
(a prés-midi) o Dé&finir le projet

o Définir un plan d'action
e Mise en pratigue



e Elaboration du document de synthése
Jour 4 e Séance de suivi
(matin) e Questions-réponses

o Développer son activité autour du bilan de compétences
Jour 4

e | a certification Qualiopi

(a prés-midi) e Cloture de la formation



Formation au bilan de compétences

24H DE FORMATION

4 journées de
formation en petit
groupe en Visio +
Plateformes de
formation

1200 €

o

DES OUTILS VARIES

Des outils ludigues et
variés pour
accompagner ses
clients, directement
utilisables apres la
formation

o7

UNE MISE EN PRATIQUE

Une expérimentation
des outils pour se sentir
plus en confiance + 3
séances de supervision
offertes



Pédagogie

Modalités
d'évaluation

Modalités de
suivi

e Mises en situation
e Simulations

e Mises en situation
e Evaluation permanente

e Feuilles d'émargement
e Certificat de réalisation
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o Cette formation s'adapte aux personnes en situation de
Les adaptations

handicap. Si cette situation vous concerne, n'hésitez pas a me

pQSSibles contacter pour que je puisse mettre en place les actions
Nnécessaires.






Je suis Clarence Mirkovic, coach professionnelle, consultante en
bilan de compétences, formatrice et thérapeute.

Je connais bien la reconversion professionnelle, puisque j'ai moi-
méme plusieurs fois changé de direction, toujours en quéte de mon
épanouissement.

Mon parcours commence par des études d’économie, a Dauphine
et Sciences Po Paris, suivies par des premiers jobs dans les secteurs
publicitaire et bancaire, et surtout une impression de ne servir a
rien gui ne me quitte pas.

Il se poursuit par cinq années de pause a la naissance de mon fils,
de nombreux déménagements liés au métier de mon mari, et une
envie profonde de chercher du travail qui ait du sens et dans lequel
je puisse m'accomplir.

Je passe alors le concours de professeur des écoles, métier que
j'exerce pendant six ans avant de démissionner pour enfin me lancer
dans ce qui me passionne depuis toujours : I'accompaghement
humain.



Mes formations

Praticien Hypnose Ericksonienne, L'Arche, 2025
Superviseure, /IGB, 2022

Thérapeute systémique et Hypnose Ericksonienne, |IGB,
2018-2022

Maitre praticienne Ennéagramme, CEE, 2020
Praticienne PNL, Le Dojo, 2019

Consultante en bilan de compétences, Sunny Side AP/, 2019
Coach professionnelle, Coaching Ways, 2019

Concours professeur des écoles, CRPE, 2011

DEA Relations économiques internationales, Sciences Po
Paris, 2003

Maitrise économie appliquée, Université Paris-Dauphine,
2002



e Consultante en bilan de compétences depuis 2019

Mohn expertise , . ,
. o + 160 personnes accompagneées en bilan de compétences
en bilan de
4 e Animatrice du podcast “Aligné” dédi¢ a la reconversion
compeéetences | poceast =t |
professionnelle et a la réalisation de soi

e Formatrice: j'accompagne les coachs professionnel-les qui
souhaitent se former au bilan de compétences en formation et

supervision.



Témoignages

«Je me suis inscrite a la formation de Clarence aprés m'étre renseignée sur différents format,
celui-ci était I'idéal pour moi. 4 journées en allant a I'essentiel, en petit groupe, avec de la
théorie et de la pratique, c'est ce gu'il me fallait. Ces 4 journées m'ont permise de comprendre
le cadre du bilan de compétences, les différents outils et la posture a adopter. Clarence a
Imageé tout au long de la formation en nous partageant ces expériences, ce qui a enrichi le
contenu. Les conseils pour démarrer étaient également tres pertinents, il n'y a plus qu'a se
lancer ! Je suis ravie de cette formation:) » Léa

«Je suis tres satisfaite de cette formation que je recommande! Le contenu est qualitatif et
l'accompagnement de Clarence professionnel et rassurant. Elle a eu a coeur de répondre a nos
attentes avec beaucoup de transparence et de partages d'expériences. Je suis ressortie de la
formation boostée avec 'envie de démarrer les bilans de compétences. Merci Clarence!l»Sandy

«Une formation riche pour comprendre la finalité du bilan et son cadre, pour mesurer la
richesse de cet accompagnhement ou on a la liberté d'adapter nos outils pour aller chercher les
ressources personnelles du client, pour donner envie d'accompagner en utilisant ces outils »
Magali

“La formation animée par Clarence est claire, compléte, donne un panel d'outils libres d'acces,
efficaces et facilement accessibles pour se lancer. Cette formation en petit groupe (6 pour la
session a laquelle j'ai pris part) permet de se découvrir et d'expérimenter en confiance, cela
favorise le partage de la parole et permet que chacun(e) recoive des réponses a ses questions
propres. C'est une formation personnalisée précieuse, qui balaie tous les sujets depuis le
déroulé, les outils, jusqu'au lancement pratigue et administratif de son activité. Merci Clarence,
je recommande chaleureusement !" Sophie



CONTACT

e Téléphone : 06 72 38 46 89
e Malil : cmmc@clarencemirkovic.fr

e Site : https://clarencemirkovic.fr

Qualiopi »

processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes:
Actions de formation
Centre de bilans de compétences

Clarence Mirkovic, 49 avenue du Maine, N° SIRET : 84 868 317 300 019, déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11756021475 auprés du préfet de région d’lle-de-France.


https://marevolutionpro.com/
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